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 MENTOR Canada est une coalition regroupant plusieurs 

organismes qui offrent des programmes de mentorat pour les 

jeunes. Notre objectif est de renforcer la capacité du secteur à 

élargir l’accès au mentorat partout au Canada. Notre travail se 

concentre sur quatre domaines : la recherche, la technologie, la 

sensibilisation et le développement des réseaux régionaux. 

MENTOR Canada fut lancé par l’Alberta Mentoring Partnership, 

Grands Frères Grandes Sœurs du Canada et l’Ontario 

Mentoring Coalition. 
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 

http://ontariomentoringcoalition.ca/fr/mentoringyouthfacingbarriers/introduction/
http://ontariomentoringcoalition.ca/fr/mentoringyouthfacingbarriers/introduction/
https://www.mentoring.org/resource/elements-of-effective-practice-for-mentoring/
https://www.mentoring.org/resource/elements-of-effective-practice-for-mentoring/
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 
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https://mentoringcanada.ca/fr/le-connecteur-mentor
https://mentoringresearch.ca/fr/chercheures-affiliees
https://mentoringresearch.ca/fr/chercheures-affiliees
https://www.mentoringcanada.ca/fr/pouvoir-du-mentorat
https://mentoringcanada.ca/fr/orientation-en-ligne-pour-les-mentors
https://mentoringcanada.ca/fr/le-connecteur-mentor/devenez-mentor
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 

 

 

 

 

 

 

Vous avez des suggestions pour 

nous aider à améliorer ces domaines 

d’action et recommandations ?  

MENTOR Canada est à l’écoute ! 

Écrivez-nous : 

info@mentoringcanada.ca 

https://mentoringcanada.ca/fr/le-connecteur-mentor/devenez-mentor
https://www.mentoringcanada.ca/fr/pouvoir-du-mentorat
https://mentoringcanada.ca/fr/orientation-en-ligne-pour-les-mentors
https://mentoringcanada.ca/fr/le-connecteur-mentor/devenez-mentor
https://mentoringcanada.ca/fr/nouvelles/les-jeunes-canadiens-et-canadiennes-beneficieront-dune-solution-de-mentorat-virtuelle-complete-sure
mailto:info@mentoringcanada.ca


Enquête sur l’état du mentorat  Domaines d’action 
  v. 1.0 

 

 

 
11 

 

 

 

 

 

 

https://mentoringresearch.ca/fr
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